
A. Informacje ogólne
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY DO WYBORU
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Prawo spółek
	Kod przedmiotu: 



	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY

	
	Nazwa kierunku: Administracja
	Poziom kształcenia: Studia I stopnia

	
	Forma studiów:

Stacjonarne
	Profil kształcenia:

Praktyczny
	Specjalność: Podatki i rachunkowość w administracji

	
	Rok / semestr: 
2/3
	Status przedmiotu /modułu:

fakultatywny
	Język przedmiotu / modułu:

Polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	30
	-
	
	
	
	

	Cel przedmiotu / modułu
	Zapoznanie studentów podstawami prawa spółek

	Wymagania wstępne
	Brak

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	przedstawia złożone uwarunkowania podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w formie spółek oraz określa ryzyka jej prowadzenia
	K1P_W13

	2
	przedstawia elementarne zasady polskiego prawa przedsiębiorców i zasady prawa upadłościowego oraz pojęcia z tego zakresu
	K1P_W15

	3
	przedstawia ogólną problematykę teoretyczno-prawną w zakresie obowiązywania i stosowania  prawa handlowego
	K1P_W02

	4
	wyjaśnia ogólne zasady prawa obrotu gospodarczego oraz tłumaczy zasady występowania przedsiębiorcow w obrocie
	K1P_W14

	Umiejętności – student:
	

	5
	posługuje się prawnymi pojęciami umożliwiającymi analizowanie zjawisk prawnych występujących w obrocie gospodarczym
	K1P_U01

	6
	dobiera przepisy prawne możliwe do zastosowania w określonej sytuacji
	K1P_U08

	7
	poszukuje wiedzy z zakresu podstawowych pojęć prawa handlowego
	K1P_U05

	8
	charakteryzuje różne aspekty związane z podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej w formie spółek 
	K1P_U12

	Kompetencje społeczne – student:
	

	9
	opisuje znaczenie statusu prawnego i społecznego przedsiębiorcy
	K1P_K04

	10
	prezentuje i kształtuje postawy służące zdobywaniu wiedzy i współpracy z innymi podmiotami
	K1P_K07

	11
	wspiera kluczowe wartości, takie jak współpraca, uczciwość, profesjonalizm oraz odpowiedzialność
	K1P_K10

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia

	Zaliczenie pisemne
	1,2,4,5,6,9

	Sporządza projekty umów spółek
	5,6,7

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	30
	6

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	10
	2

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	-
	

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	-
	

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	10
	10

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	10
	2

	Udział w konsultacjach
	0,5
	

	Inne
	
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	60,5
	20

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	2

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	1

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1


B. Informacje szczegółowe
	Wypełnia Zespół Kierunku
	Nazwa modułu (bloku przedmiotów): PRZEDMIOTY DO WYBORU
	Kod modułu: 

	
	Nazwa przedmiotu:  Prawo spółek
	Kod przedmiotu: 



	
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: Instytut Ekonomiczny

	
	Nazwa kierunku: Administracja
	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	
	Forma studiów:

stacjonarne
	Profil kształcenia:

praktyczny
	Specjalność: Podatki i rachunkowość w administracji

	
	Rok / semestr: 
3/6
	Status przedmiotu /modułu:

fakultatywny
	Język przedmiotu / modułu:

polski

	
	Forma zajęć
	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
(wpisać jakie)

	
	Wymiar zajęć
	30
	
	
	
	
	

	Koordynator przedmiotu / modułu
	Dr Marcin Glicz

	Prowadzący zajęcia
	Dr Marcin Glicz

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	- pojęcie prawa handlowego, źródła prawa handlowego, 
- zasady występowania przedsiębiorców w obrocie, prawo firmowe, prokura

- pojęcie spółki, klasyfikacje spółek

- spółka cywilna

- spółki handlowe, podmiotowość prawna spółek osobowych 

- spółka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna

- spółki kapitałowe, spółka kapitałowa w organizacji

- spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

- spółka akcyjna

- procesy transformacyjne w spółkach

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 20%
- umowy spółek osobowych 10%

- zasady funkcjonowania zgromadzenia wspólników spółki z o.o. i walnego zgromadzenia akcjonariuszy spółki akcyjnej 10%

	Ćwiczenia

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]



	Laboratorium

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	

	

	Literatura podstawowa
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	Literatura uzupełniająca
	A. Kidyba, Prawo handlowe, Warszawa 2014

	Metody kształcenia
	Wykład z prezentacją multimedialną

	Forma i warunki zaliczenia


	Egzamin pisemny


